附件 1：龙袍街道 2022年部门整体绩效自评价指标评分

	一 级指标
	
二级指 标
	
三级指标
	年度
目标
值
	
评分标准
	
分值
	
得分
	
评分依据

	







A 部 门决
策  （10 分）
	

A1 决策 机制
	部门决策规章制 度健全性
	
科学
	①部门“三重一大”决策规章制度完善； ②部门权责清单（行政处 罚、行政检查、行政确认、其他职权）明晰。全部具有得 100%权 重分，每缺失一项扣 50%权重分，扣完为止。
	
1
	
1
	

	
	
	部门决策规章制 度落实有效性
	
规范
	部门严格按照决策规章制度落实有效， ①部门“三重一大”决策； ②部门权责清单（行政处罚、行政检查、行政确认、其他职权）； 全部落实执行得 100%权重分， 每出现一项未落实执行扣 50%权重 分，扣完为止。
	
1
	
1
	

	
	

A2 中长 期规划
	中长期规划明确 性
	明确
	①部门是否启动中长期战略规划; ②规划是否对总体目标、规划实 施内容、时间安排有明确安排。以上 2 项各占 0.5 分，符合得分， 否则不得分。
	
1
	
1
	

	
	
	中长期规划与部 门职能的匹配性
	匹配
	①部门年度工作计划符合部门职能要求；②年度工作计划的工作 量、工作难度、人员配备具可行性。以上 2 项各占 0.5 分， 符合得 分，否则不得分。
	
1
	
1
	

	
	
A3 年度
工作计
划
	年度工作计划明 确性
	
明确
	①部门是否具有年度工作计划安排; ②当年计划安排是否对年度 绩效目标、规划实施内容、时间安排有明确安排。以上 2 项各占 0.5 分， 符合得分，否则不得分。
	
1
	
1
	

	
	
	年度工作计划与
部门职能的匹配
性
	匹配
	①部门年度工作计划符合部门职能要求；②年度工作计划的工作 量、工作难度、人员配备具可行性。以上 2 项各占 0.5 分， 符合得 分，否则不得分。
	
1
	
1
	






	一 级指标
	
二级指 标
	
三级指标
	年度
目标
值
	
评分标准
	
分值
	
得分
	
评分依据

	
	

A4 部门
预算编
制
	预算编制科学规 范
	
科学
	①部门年度预算编制依据是否规范、充分； ②年度内涉及预算的追 加、调减或结构调整， 依据是否科学充分。以上 2 项各占 2 分，符 合得分，否则不得分。
	
2
	
2
	

	
	
	预算编制与重点
工作任务的匹配
性
	
匹配
	①部门预算反映部门职能、效能、财能的统一性； ②部门预算与年 度目标相适应； ③预算安排的项目与部门重要职责及重点任务相匹 配； ④项目与项目之间无重复、交叉。以上 4 项各占 1 分， 符合得 分，否则不得分。
	
2
	
2
	

	





B 部 门管
理  （20 分）
	




B1 预算 执行
	
部门预算执行率
	
100%
	部门预算执行率= (部门实际支出额/部门预算资金总额)×100%。 执行率达 100%得 2 分， 每降低十个百分点， 扣 0.5 分， 扣完为止。
	
2
	
2
	

	
	
	
专项资金执行率
	
100%
	专项资金预算执行率= (专项资金实际支出额/专项资金预算资金 总额) ×100%。执行率达 100%得 2 分， 每降低十个百分点， 扣 0.5 分，扣完为止。
	
2
	
2
	

	
	
	“三公”经费控制 率
	
100%
	“三公经费”控制率=（本年度“三公经费”支出总额/本年度“三 公经费”预算总额） ×100%。“三公经费”控制率≤100%得 1 分， ＞100%，得 0 分。
	
1
	
1
	

	
	
	预决算信息公开 情况
	规范
	①预决算是否按规定内容在“双平台”公开； ②预决算是否按规定 时限在“双平台”公开。以上 2 项各占 0.5 分， 符合得分， 否则不 得分。
	
1
	
1
	

	
	B2 收支 管理
	收支管理制度健 全性
	健全
	①部门是否制定有收支管理制度; ②部门收支管理制度制定是否 健全、完善。以上 2 项各占 0.5 分， 符合得分，否则不得分。
	
1
	
1
	







	一 级指标
	
二级指 标
	
三级指标
	年度
目标
值
	
评分标准
	
分值
	
得分
	
评分依据

	
	
	收支管理是否按 制度执行
	规范
	部门按照收支管理制度执行收支管理得分， 否则每发现不符合规范 处扣 0.4 分， 扣完为止。
	
1
	
1
	

	
	

B3 资产 管理
	资产管理制度健 全性
	
健全
	①部门是否制定有资产管理制度; ②部门资产管理制度制定是否 健全、完善。以上 2 项各占 0.5 分， 符合得分，否则不得分。
	
1
	
1
	

	
	
	资产管理是否按 制度执行
	
规范
	①资产保存是否完整； ②资产配置是否合理； ③资产处置是否规范； ④资产账务管理是否合规，账实是否相符； 5、资产有偿使用及处 置收入是否及时足额上缴。以上 5 项各占 0.2 分， 符合得分， 否则 不得分。
	
1
	
1
	

	
	

B4 政府
采购管
理
	政府采购管理制 度健全性
	
健全
	①是否有适用的政府采购管理制度； ②政府采购管理制度中是否对 政府采购预算与计划、政府采购活动管理、验收管理方面进行规定。 以上 2 项各占 0.5 分， 符合得分， 否则不得分。
	
1
	
1
	

	
	
	政府采购管理是 否按制度执行
	
规范
	①是否执行政府采购预算与计划管理； ②是否执行政府采购活动管 理； ③是否执行验收管理。全部执行， 得 1 分， 每出现一处不符合 规范， 扣 0.3 分。
	
1
	
1
	

	
	B5 建设
项目管
理（适 用）
	建设项目管理制 度健全性
	
健全
	①是否有适用的建设项目管理制度； ②是否对项目建议和可行性研 究与项目决策、概预算编制与审核、项目实施与价款支付、竣工决 算与竣工审计方面进行规定。以上 2 项各占 0.5 分， 符合得分， 否 则不得分。
	
1
	
1
	



	一 级指标
	
二级指 标
	
三级指标
	年度
目标
值
	
评分标准
	
分值
	
得分
	
评分依据

	
	
	建设项目管理是 否按制度执行
	
规范
	项目建议和可行性研究与项目决策、概预算编制与审核、项目实施 与价款支付、竣工决算与竣工审计。全部执行， 得 1 分， 每出现一 处不符合规范， 扣 0.2 分。
	
1
	
1
	

	
	

B6 内部
控制管
理
	内部控制建设情 况
	健全
	①部门是否制定有内部管理控制制度； ②部门内部理控制制度是否 健全、完善。以上 2 项各占 0.5 分， 符合得分，否则不得分。
	
1
	
1
	

	
	
	内部控制执行情 况
	规范
	部门按照内部控制制度执行内控管理得分， 否则每出现不符合规范 处扣 0.5 分， 扣完为止。
	1
	1
	

	
	
	内部控制监督评 价
	有效
	部门是否有效开展行政事业单位内部控制规范评价报告，如期开 展，得 1 分， 否则得 0 分。
	1
	1
	

	
	


B7 预算
绩效管
理
	
组织管理情况
	
规范
	①部门预算绩效管理是否制定有相应的制度； ②部门是否针对部门 职能及专项资金方向建立相应的行业指标体系。以上 2 项各占 0.5 分，符合得分， 否则不得分。
	
1
	
1
	

	
	
	
工作开展情况
	
规范
	①部门是否按要求开展目标管理; ②部门是否按要求开展跟踪评 价; ③部门是否按要求开展自评价; ④部门对于绩效评价结果是 否进行相应的整改落实。以上 4 项各占 0.5 分， 符合得分， 否则不 得分。
	
1
	
1
	

	
	
	绩效信息公开
	公开
	绩效信息按照规定的内容和时限在“双平台”进行公开得分， 否则每 发现不符合规范处扣 0.5 分，扣完为止。
	
1
	
1
	

	C 部 门履
	C1 重点 工作数
	加强党的建设完 成率
	100%
	实际完成率达 100%， 则得满分。每降低 1%扣 1%权重分， 扣完为止。
	3
	3
	



	一 级指标
	
二级指 标
	
三级指标
	年度
目标
值
	
评分标准
	
分值
	
得分
	
评分依据

	职
(30
分)
	量完成 率
	统筹区域发展完 成率
	100%
	实际完成率达 100%， 则得满分。每降低 1%扣 1%权重分， 扣完为止。
	3
	2
	产业基础依然薄弱

	
	
	组织公共服务完 成率
	100%
	实际完成率达 100%， 则得满分。每降低 1%扣 1%权重分， 扣完为止。
	3
	3
	

	
	
	实施综合管理完 成率
	100%
	实际完成率达 100%， 则得满分。每降低 1%扣 1%权重分， 扣完为止。
	3
	3
	

	
	
	加强平安建设完 成率
	100%
	实际完成率达 100%， 则得满分。每降低 1%扣 1%权重分， 扣完为止。
	3
	2
	个别历史遗留问题长期得不到化解

	
	
	综合行政执法完 成率
	100%
	实际完成率达 100%， 则得满分。每降低 1%扣 1%权重分， 扣完为止。
	
3
	
2
	控违工作需加强

	
	C2 重点
工作质
量达标
率
	
重点工作质量达 标率
	
100%
	
质量达标率达 100%， 则得满分。每降低 1%扣 1%权重分， 扣完为止。
	
6
	
6
	


	
	C3 重点
工作完
成及时
率
	重点工作完成及 时率
	
100%
	
完成及时率达 100%， 则得满分。每降低 1%扣 1%权重分， 扣完为止。
	
6
	
5
	龙袍新城拆迁面积未完成全年计划数

	D 履
职绩
效
（35
	
D1 经济 效益
	
四新行动计划达 标率
	

100%
	
达标率达 100%， 则得满分。每降低 1%扣 1%权重分，扣完为止。
	

3
	

3
	



	一 级指标
	
二级指 标
	
三级指标
	年度
目标
值
	
评分标准
	
分值
	
得分
	
评分依据

	分）
	
	省市高质量发展 经济指标达标率
	100%
	达标率达 100%， 则得满分。每降低 1%扣 1%权重分，扣完为止。
	3
	3
	

	
	
	争先进位指标达 标率
	100%
	达标率达 100%， 则得满分。每降低 1%扣 1%权重分，扣完为止。
	3
	3
	

	
	






D2 社会 效益
	省市高质量发展 社会指标达标率
	
100%
	
达标率达 100%， 则得满分。每降低 1%扣 1%权重分，扣完为止。
	
3
	
3
	

	
	
	民生改善达标率
	100%
	达标率达 100%， 则得满分。每降低 1%扣 1%权重分，扣完为止。
	
3
	
3
	

	
	
	
安全生产达标率
	
100%
	
达标率达 100%， 则得满分。每降低 1%扣 1%权重分，扣完为止。
	
3
	
3
	

	
	
	
六稳六保任务达 标率
	

100%
	

达标率达 100%， 则得满分。每降低 1%扣 1%权重分，扣完为止。
	

3
	

3
	

	
	D3 生态 效益
	生态环境改善
	改善
	分为显著改善、较明显改善、一般改善、无改善、恶化五个等级， 依次得 6、5、3、0、0 分。。
	
6
	
6
	



	一 级指标
	
二级指 标
	
三级指标
	年度
目标
值
	
评分标准
	
分值
	
得分
	
评分依据

	
	D4 满意 度
	辖区居民满意度
	90%
	满意度达 90%,则得满分，每降低 1%，扣 2%权重分。
	
8
	
8
	

	

E 可
持续
发展
(5
分)
	E1 信息
化建设
情况
	
信息化建设
	
提升
	考察办公流程、业务开展是否能通过单位的信息系统实现。根据实 际情况综合打分，分为提升、一般、无提升三个等级，依次得 1、 0.5、0 分。
	
1
	
1
	


	
	E2 人力 资源建 设情况
	
人力资源建设
	
提升
	考察人才培养计划、人才选拔运用、激励措施等。根据实际情况综 合打分，分为提升、一般、无提升三个等级， 依次得 2、1、0 分。
	
2
	
2
	


	
	E3 部门
创新情
况
	工作创新
	创新
	考察部门工作创新情况。当年工作成果是否体现制度创新、方法创 新。以上两项各占 1 分， 符合得分， 否则不得分。
	
2
	
2
	

	合计
	100
	96
	




