

六合区龙池街道项目绩效评价报告
（劳动所项目）
一、项目概况
（一）项目基本情况
深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想，围绕经济社会发展大局，坚持“民生为本”的工作主线，立足部门实际履职尽责，持续推进城乡就业、完善社会保障体系、构建和谐劳动关系、强化队伍建设，进一步发挥社会保障服务中心的基础保障作用，为全街经济社会发展提供坚强的民生保障。
（二）项目资金情况
2022年度劳动所项目预算金额为67.8万元。
（三）绩效目标
1.项目总体目标
1、加强组织领导，狠抓任务分解，有序推进各项指标落实。年初按照上级下达的各项任务指标，细化目标任务，层层分解，制定计划措施、完成时间，落实到人，实行人人有责，确保各项指标按序时进度推进。
2、有序开展促进就业工作，准确摸清辖区失业人员、企业情况，建立失业人员、就业困难人员、零就业家庭、灵活就业社保补贴、用人单位巡查记录等台账，对有就业愿望的失业人员进行跟踪服务，根据他们个人情况，有针对性推荐就业，利用春风行动开展线上招聘5期为有意向的失业人员提供就业岗位300多个，促成失业人员就业、再就业；对有咨询业务需求的企业，提供政策法律咨询。
3、扎实推进社会保险工作
（一）城乡居民养老保险方面工作：对6410位参保人员进行了缴费选档申报，并对参保人员进行了电话登记录入，对未参（续）保人员进行多形式跟踪督促宣传，每户下发了城居保参（续）保缴费通知和缴费情况对帐单，每月定期上门和电话提醒，使城居保参保率达100%；
（二）社保工作方面：对本年度中断社保人员进行了跟踪服务，提供就业岗位，大力宣传社保补贴政策，促进续保；
（三）单位社会保险扩面征缴工作，辖区正在多渠道为用人单位和求职者搭建双向选择平台，对要用人的单位，我们主动上门服务，了解他们用人的条件后，通过网络发布招聘信息、张贴发放招聘广告;
4、坚持“三个到位”，确保各项政策落到实处。一是政策宣传到位。积极配合并参与上级部门组织的各项业务宣传活动，二是援助服务到位。积极为符合失业人员办理各类就业援助手续，为有劳动业务咨询需求的企业提供咨询服务。三是日常劳动巡查走访到位。定期和不定期对辖区企业走访巡查，发现企业有欠薪或其它违反劳动法律法规等问题进行及时调处和上报上级部门，及时消除各项劳资隐患。
2.2022年度目标
1、就业创业工作：城镇新增就业人数任务574，已完成；培育自主创业者任务数180人，已完成 ；大学生创业人数任务27人，已完成。
2、培训工作：补贴性职业技能培训人数任务数1365人；职业鉴定取证人数616人；高技能人才培养任务数158人；技师和高级技师人数16人；都已完成。
3、社保工作：单位社会保险扩面征缴净增任务数850人，已完成。
4、城居保工作：城乡居民养老保险续保任务数6410人，已续保5123人；城乡居民养老保险困难人员参保完成率100%。
5、劳动监察：劳动保障书面审查主动监察单位任务数150户，已完成125户。调处简易案件23件。
二、评价结论
（一）评价的对象及范围
本次评价的范围是2022年度劳动所项目资金使用绩效情况。
评价结论及结果
经评价，2022年度劳动所项目绩效评分为95分。
三、项目成效
扎实推进社会保险工资，提升社会保险公共服务能力，构建和谐劳动关系。街道专门设立服务窗口，解决服务群众最后一公里问题。
四、存在问题及原因分析
虽然工作上取得了一点实效，但在工作开展中还存在问题和不足：1、培训人员组织困难，参加培训的热情不高，青壮年劳力大多数外出务工，常住人口主要是留守妇女、儿童和老人，组织集中培训难度较大；
征地进保新政刚刚实施，新老政策待遇的差异，可能引起群体性事件，带来宣传的难度；
劳动监察工作，因辖区企业较多，所里配备的专业工作人员不多，导致此项工作开展缓慢。
五、有关建议
坚持就业是最大的民生工作理念，大力实施就业优先战略和更加积极的就业政策，保持就业局势总体稳定。加大职业技能培训，依托就业培训中心及定点培训示范基地等机构，围绕市场需求和劳动者意愿，认真开展职业技能培训。
六、评价工作开展情况及其他需说明的情况
（一）前期准备。成立了绩效评价小组，对有关文件进行了收集分析研究，制定了绩效评价工作方案。
（二）组织实施。评价小组采用查阅凭证和资料等形式进行现场评价。
（三）分析评价。根据现场考评情况，对收集的资料进行整理、汇总分析，并依据前期制定的绩效评价指标体系进行评分，形成综合性书面报告。






附件：1.指标体系得分情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标解释
	得分

	决策
（15分）
	项目立项
	立项依据充分性
	项目立项是否符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责、用以反映和考核项目立项依据情况。
	3

	
	
	立项程序规范性
	项目申请、设立过程是否符合相关要求，用以反映和考核项目立项的规范情况。
	2

	
	绩效目标
	绩效目标合理性
	项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。
	3

	
	
	绩效指标明确性
	依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标的明细化情况。
	2

	
	资金投入
	预算编制科学性
	项目预算编制是否经过科学论证、有明确标准，资金额度与年度目标是否相适应，用以反映和考核项目预算编制的科学性、合理性情况。
	3

	
	
	资金分配合理性
	项目预算资金分配是否有测算依据，与补助单位或地方实际是否相适应，用以反映和考核项目预算资金分配的科学性、合理性情况。
	2

	过程
（20分）
	资金管理
	资金到位率
	实际到位资金与预算资金的比率，用以反映和考核资金落实情况对项目实施的总体保障程度。
	3

	
	
	预算执行率
	项目预算资金是否按照计划执行，用以反映或考核项目预算执行情况。
	3

	
	
	资金使用合规性
	项目资金使用是否符合相关的财务管理制度规定，用以反映和考核项目资金的规范运行情况。
	3

	
	组织实施
	管理制度健全性
	项目实施单位的财务和业务管理制度是否健全，用以反映和考核财务和业务管理制度对项目顺利实施的保障情况。
	5

	
	
	制度执行有效性
	项目实施是否符合相关管理规定，用以反映和考核相关管理制度的有效执行情况。
	5

	产出
（30分）
	产出数量
	实际完成率
	项目实施和实际产出数与计划产出数的比率，用以反映和考核项目产出数量目标的实现程度。可采用计划标准、同类城市标准等作为标杆值。
	8

	
	产出质量
	质量达标率
	项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比率，用以反映和考核项目产出质量目标的实现程度。可采用计划标准、行业标准、同类城市标准等作为标杆值。
	8

	
	产出时效
	完成及时性
	项目实际完成时间与计划完成时间的比较，用以反映和考核项目产出时效目标的实现程度。可采用计划标准、行业标准、历史标准等作为标杆值。
	7

	
	产出成本
	成本节约率
	完成项目计划工作目标的实际节约成本与计划成本的比率，用以反映和考核项目的成本节约程度。可采用行业标准、同类城市标准等作为标杆值。
	5

	效益
（35分）
	社会效益
	提高群众生活水平
	项目实施所产生的社会效益，可根据项目实际情况细化。可采用计划标准、同类城市标准等作为标杆值。
	5

	
	经济效益
	改善群众生活条件
	项目实施所产生的经济效益，可根据项目实际情况细化。可采用计划标准、行业标准、同类城市标准等作为标杆值。
	5

	
	生态效益
	改善群众生活环境质量
	项目实施所产生的生态效益，可根据项目实际情况细化。可采用计划标准、行业标准、同类城市标准等作为标杆值。
	5

	
	可持续影响
	建立健全劳动保障长效机制
	项目实施所产生的可持续影响，可根据项目实际情况细化。可采用行业标准、历史标准、同类城市标准等作为标杆值。
	9

	
	满意度
	服务对象满意度100%
	社会公众或者服务对象对项目实施效果的满意程度。
	9

	合计
	
	
	
	95
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