六合区龙池街道政策绩效评价报告
（龙池街道机关部门和个人考核办法）
一、政策概况
（一）政策基本情况
为强化目标导向和目标意识，进一步激励机关工作人员担当作为、奋勇争先的精气神，在全街营造见贤思齐、比学赶超的良好氛围，推动龙池街道在全区新一轮高质量发展再提速再跨越。根据省市区有关规定和要求，结合街道实际，经街道党工委、办事处研究，特制定本考核办法。
（二）政策目标
按照部门管理权限，重点考核、了解和评价机关工作人员完成日常工作任务、阶段性工作等内容，全面深入评定街道机关工作人员以及重点工作实绩。
二、绩效评价结论
（一）评价的对象及范围
本次评价的范围是《龙池街道2022年度机关部门和个人考核办法》实行情况。
（2） 评价结论及结果
经评价，2022年度《龙池街道2022年度机关部门和个人考核办法》绩效评分为96分。
三、政策成效
根据考核结果有针对性地加强人员激励、约束、培养、教育，将平时考核与绩效考核、年度考核挂钩，有效地营造了街道工作的良好氛围。
4、 存在的问题及原因分析
无
5、 相关建议
无
六、评价工作开展情况及其他需说明的情况
（一）前期准备。成立了绩效评价小组，对有关文件进行了收集分析研究，制定了绩效评价工作方案。
（二）组织实施。评价小组采用查阅凭证和资料等形式进行现场评价。
（三）分析评价。根据现场考评情况，对收集的资料进行整理、汇总分析，并依据前期制定的绩效评价指标体系进行评分，形成综合性书面报告。












附件：1.指标体系得分情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标解释
	权重
	得分

	政策制定
（15分）
	政策设立
	依据充分性
	政策设定是否符合法律法规、发展规划、优先发展重点，社会发展需求是否充分，用以反映和考核政策制定依据情况。
	3
	3

	
	
	制定程序规范性
	政策确定前期是否充分调研，是否经过充分的论证和意见征询，程序是否规范，用以反映和考核政策的设立程序。
	2
	2

	
	政策内容
	政策内容明确性
	政策的内容是否清晰明确，受益对象明确，用以反映和考核政策内容情况。
	2
	2

	
	
	政策内容的公平性
	政策内容涉及的资源分配依据是否充分，分配规则是否公平，用以反映和考核政策内容的公平性。
	3
	3

	
	政策绩效目标
	政策目标明确性
	政策设定的指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核政策目标的明细化情况。
	3
	3

	
	
	政策目标合理性
	政策所设定的目标是否符合客观实际，是否合理可行，用以反映和考核政策目标与实施的相符情况。
	2
	2

	政策实施
（20分）
	组织管理
	政策组织管理架构完备性
	政策落实执行是否成立了组织管理架构，是否分工明确，用以反映和考核政策组织架构运行情况。
	4
	4

	
	
	政策组织协调机制的健全性
	政策涉及相关部门之间的协调机制是否建立健全，是否符合政策实际和相关规定，反映和考核政策协调机制建设情况。
	3
	3

	
	
	政策管理制度健全性
	政策是否建立健全管理、风险监控、应对措施等相关制度，反映和考核政策配套机制建设情况。
	3
	3

	
	组织实施
	制度执行有效性
	政策实施是否符合相关管理规定，用以反映和考核相关管理制度的有效执行情况。
	5
	5

	
	
	监督机制执行有效性
	是否对政策组织实施进行有效的全过程监督，包括进度监管、质量监控等，用以反映和考核政策监控情况。
	5
	5

	政策效果
（60分）
	政策目标实现程度
	全面实施
	政策运行是否达到既定的预期目标，用以反映和考核政策运行结果。可采用计划标准、同类城市标准等作为标杆值。
	15
	14

	
	政策完成的效率性
	及时完成
	政策运行是否在规定时间内实现绩效目标，用以反映和考核政策运行的时效性。可采用计划标准、行业标准、历史标准等作为标杆值。
	15
	14

	
	政策完成的质量
	取得预期效果
	政策运行质量是否符合要求，用以反映和考核政策政策运行质量。可采用计划标准、行业标准、同类城市标准等作为标杆值。
	15
	14

	
	可持续影响
	健全考核机制
	政策实施所产生的可持续影响，可根据实际情况细化。可采用行业标准、历史标准、同类城市标准等作为标杆值。
	15
	14

	政策持续性
（5分）
	政策调整
	政策与社会发展匹配性
	政策是否根据社会形势变化进行了调整或退出。
	5
	5

	合计
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